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COVID-19 - GUIA PARA A 1ª ETAPA, 1ª ETAPA MODIFICADA E 2ª ETAPA PARA 

PROPRIETÁRIOS DE NEGÓCIOS 

 

Neste documento, você encontrará uma lista dos negócios com permissão para reabertura de 

acordo com a iniciativa Safe Start de Washington. Você encontrará também requisitos gerais de 

saúde e segurança relativos a práticas de saúde e segurança.  

Observe que os negócios anteriormente considerados essenciais ou de outro modo autorizados 

geralmente não estão contidos neste documento. A lista de negócios essenciais se encontra aqui.  

A lista de condados por etapa atual se encontra aqui. De acordo com a Proclamation 20-25.4, 

alguns setores podem abrir mais cedo na 1ª Etapa modificada. No entanto, alguns condados 

podem ter passado diretamente para a 2ª Etapa. Portanto, este documento fornece informações 

sobre a 1ª Etapa, 1ª Etapa modificada e 2ª Etapa, mesmo quando as regras são as mesmas para a 

1ª Etapa modificada e para a 2ª Etapa. 

  

SETORES EMPRESARIAIS POR ETAPA 

CONSTRUÇÃO 

Construção inclui prédios comerciais, prédios residenciais e instalações paisagísticas 

permanentes. A construção também inclui reparos estruturais, remodelagens e renovações.  

Construções previamente autorizadas incluindo toda a construção em prédios usados para 

negócios essenciais, obras públicas e habitações de baixa renda com financiamento público; e 

trabalho necessário para prevenção de desperdícios, reparo de danos ou remediação de condições 

insalubres. 

Construções recém-autorizadas incluem a maior parte das construções residenciais e todas as 

construções comerciais não essenciais. 

1ª Etapa – Projetos de construções existentes que não foram previamente autorizados podem ser 

retomados. Para ser considerado existente, o projeto deve estar autorizado ou sob um contrato.  

1ª Etapa Modificada e 2ª Etapa – Todas as construções podem ser retomadas.  

 

SERVIÇOS PROFISSIONAIS 

Serviços profissionais incluem contadores, advogados, arquitetos, engenheiros, consultores 

financeiros, tecnologistas em informações, agentes de seguros, preparadores de impostos e outras 

ocupações baseadas em escritório que tipicamente atendem clientes.  

2ª Etapa – Todos os serviços profissionais não autorizados previamente ou tidos como 

essenciais podem ser retomados.  
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SERVIÇOS DOMÉSTICOS/EM DOMICÍLIO 

Serviços domésticos/em domicílio incluem pessoas que ofereçam serviços em residências, como 

babás, faxineiros, cozinheiros, chefs e gestores domésticos. Não estão incluídos jardineiros, que 

são abrangidos pelas regras de manutenção de áreas externas e paisagismo, ou prestadores de 

cuidados de saúde em domicílio. 

2ª Etapa – Os serviços domésticos/em domicílio podem ser retomados. 

 

SERVIÇOS PESSOAIS 

Serviços pessoais incluem cosmetólogos, cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, esteticistas-

mestres, manicures, trabalhadores em salões de manicure/pedicure, eletrologistas, maquiadores 

definitivos e tatuadores. 

1ª Etapa Modificada – Serviços pessoais podem ser retomados a 25 por cento de ocupação 

predial. 

2ª Etapa – Serviços pessoais podem ser retomados a 50 por cento de ocupação predial. 

 

MANUTENÇÃO E PAISAGISMO DE ÁREAS EXTERNAS 

A manutenção e paisagismo de áreas externas inclui jardinagem, tratamento de árvores e 

gramado, lavagem de janelas e a pressão, limpeza de teto, extermínio de pragas em área externa 

e todas as outras atividades substancialmente similares. 

1ª Etapa – Todas as atividades de manutenção de área externa e paisagismo podem ser 

retomadas. 

 

RESTAURANTES 

Restaurantes incluem restaurantes para refeição no local tradicionais, operações de fornecimento 

rápido de comida, food-trucks fixos e móveis e outras operações de comida para consumo 

imediato, incluindo, mas não se limitando a, cafeterias de local de trabalho e cozinhas de hotéis; 

cafés, casas de sucos e outros negócios especializados em bebidas não alcoólicas; cervejarias, 

estabelecimentos públicos e outros negócios que ofereçam recipientes abertos alcoólicos. 

1ª Etapa – São permitidas somente entregas e retiradas no local. 

1ª Etapa Modificada – podem ser retomadas refeições ao ar livre com 50 por cento de ocupação 

do terraço. As mesas são limitadas a no máximo cinco clientes. Assentos em estilo bar não são 

permitidos. 

2ª Etapa – Refeições dentro do local podem ser retomados a 50 por cento de ocupação predial. 

Refeições na área externa permanecem a 50 por cento de ocupação do terraço. As mesas são 

limitadas a no máximo cinco clientes. Assentos em estilo bar não são permitidos. 
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3ª Etapa – Refeições nas áreas interna e externa podem aumentar para 75 por cento da ocupação. 

As mesas são limitadas a no máximo dez clientes. Assentos estilo bar podem ser retomados a  

25 por cento da capacidade. 

 

ESTABELECIMENTOS VAREJISTAS 

Estabelecimentos varejistas incluem operações essenciais como mercearias, supermercados e 

lojas de conveniência; alguns estabelecimentos de bebidas alcoólicas, cannabis e tabaco; e lojas 

de utilidades domésticas, suprimentos para escritórios, automóveis, animais de estimação, 

jardinagem e varejistas de eletrodomésticos. 

Estabelecimentos varejistas também incluem operações não essenciais como superlojas, lojas de 

departamento, lojas de artigos esportivos, boutiques e qualquer outro espaço físico em que 

mercadorias sejam negociadas com o público em geral. 

1ª Etapa – O varejo não essencial pode retomar o comércio eletrônico e a retirada fora do 

estabelecimento. O varejo essencial pode continuar em serviços dentro da loja a 30 por cento de 

ocupação predial. 

1ª Etapa Modificada – O varejo não essencial pode ser retomado em serviços dentro da loja a 

15 por cento de ocupação predial. O varejo essencial pode continuar a 30 por cento de ocupação 

predial. 

2ª Etapa – Todo o varejo pode continuar a 30 por cento de ocupação predial. 

 

FABRICAÇÃO 

Fabricação inclui todas as operações onde produtos são fabricados ou montados. 

2ª Etapa – A fabricação não essencial pode ser retomada. 

 

VENDA DE EMBARCAÇÕES E VEÍCULOS 

Vendas de embarcações e veículos incluem vendas de automóveis, caminhões, vans e 

motocicletas; fora de estrada, quadriciclos, utilitários e veículos de todo o terreno sobre rodas; 

iates, pontões, embarcações auxiliares e outras embarcações marítimas motorizadas; e todos os 

outros veículos motorizados. 

1ª Etapa – A venda de embarcações e veículos pode ser retomada. 

 

OUTROS SETORES 

Lavagens de carros – Lavagens de carros podem ser retomadas na 1ª Etapa. 

Serviços governamentais – Serviços governamentais são essenciais e podem operar em todas as 

etapas, ou não essenciais e podem ser retomados na 3ª Etapa. 
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Banho e tosa de animais de estimação – Na 1ª Etapa Modificada, o banho e tosa de animais de 

estimação pode ser retomado a 25 por cento de ocupação predial; na 2ª Etapa, a ocupação pode 

aumentar para 50 por cento. 

Passeadores de animais de estimação – Passeadores de animais de estimação podem retomar o 

trabalho na 1ª Etapa. 

Vendas de imóveis e gerenciamento de propriedades – Vendas de imóveis e gerenciamento de 

propriedades são essenciais e podem operar em todas as etapas. 

Atividades recreativas – Atividades recreativas incluem certas atividades permitidas na 1ª 

Etapa e outras que devem aguardar até etapas posteriores. 

Bibliotecas, museus e teatros – 3ª Etapa; bibliotecas podem retomar com retirada do lado de 

fora na 2ª Etapa. 

 

REQUISITOS GERAIS DE SAÚDE E SEGURANÇA 

Muitos setores possuem requisitos de segurança específicos. Mais informações sobre os 

requisitos são encontradas no site do Governador. Consulte também o site do Washington 

Department of Health para orientações adicionais sobre saúde. 

 

Os princípios a seguir são comuns a muitos setores industriais neste documento: 

1. Todas as empresas têm uma obrigação geral de manter instalações seguras e saudáveis de 

acordo com a legislação estadual e federal e regras de saúde e segurança para uma 

variedade de riscos no ambiente de trabalho. 

 

2. Os empregadores devem assegurar que as operações do negócio sigam os principais 

requisitos sobre COVID-19 do L&I para proteção dos trabalhadores. Especificamente:  

 

a) Eduque os trabalhadores no idioma com o qual eles tenham mais fluência sobre o 

coronavírus e como impedir a transmissão, e também sobre as políticas do 

empregador para a COVID-19. 

 

b) Assegure uma separação mínima de dois metros entre todos os funcionários (e 

clientes) em todas as interações e por todo o tempo. Quando o distanciamento físico 

rígido não for viável para uma determinada tarefa, são exigidas outras medidas de 

prevenção, tais como o uso de barreiras, a redução de pessoal ou clientes em áreas 

fechadas ou de pequenas dimensões, e escalonamento de intervalos e inícios de turno 

de trabalho.  

 

c) Ofereça sem custo para os funcionários e exija o uso de equipamentos de proteção 

individual (personal protective equipment, PPE), como luvas, óculos, proteções 

faciais e máscaras faciais conforme apropriado ou exigido para a atividade de 
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trabalho. Esta regra não se aplica a empregados de serviços domésticos ou em 

domicílio. 

 

As proteções faciais de tecidos devem ser usadas por todos os funcionários no local 

de trabalho, exceto caso a exposição deles exija um nível maior de proteção de acordo 

com o Department of Labor & Industries. Isto não se aplica se um funcionário estiver 

trabalhando sozinho em um escritório, veículo ou local de trabalho; se um funcionário 

for surdo ou tiver deficiência auditiva, ou estiver se comunicando com alguém que 

precise de sinais linguísticos como sinalizações faciais e movimentos de boca e 

expressões como parte da comunicação; ou se o funcionário tiver uma condição 

médica ou incapacidade que torne inadequado o uso de proteção facial. 

 

Para mais detalhes, acesse Coronavirus Facial Covering and Mask Requirements. Uma 

proteção facial de tecido está descrita nas diretrizes do Department of Health, em 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf 

 

d) Exija a lavagem de mãos frequente e adequada e assegure suprimentos suficientes. 

Utilize luvas descartáveis sempre que seguro e aplicável para impedir a transmissão 

em ferramentas ou outros itens que sejam compartilhados.  

 

e) Estabeleça uma rotina de organização interna que inclua a limpeza e higienização 

frequentes com ênfase em superfícies que sejam tocadas em comum.  

 

f) Monitore funcionários quanto a sinais ou sintomas de COVID-19 no início do turno. 

Assegure que funcionários adoecidos fiquem em casa ou possam ir imediatamente 

para casa caso se sintam ou aparentem ter adoecido. Isole todas as áreas em que 

trabalhou um funcionário com COVID-19 suspeita ou confirmada, superfícies tocadas 

etc, até que a área e os equipamentos sejam limpos e higienizados. Siga as diretrizes 

de limpeza definidas pelo CDC para uma limpeza e higienização profundas.  

 

g) Coloque um aviso na entrada da empresa, de modo que seja imediatamente notado 

por todos os clientes que adentrem o espaço, e que recomende fortemente aos clientes 

o uso de proteções faciais de tecido. Recomenda-se que os empregadores exijam que 

os clientes utilizem proteções faciais de tecido, para proteger seus funcionários.  

 

3. Um funcionário pode se recusar a realizar um trabalho não seguro, incluindo por riscos 

criados pela COVID-19. Por lei, um empregador não pode tomar alguma medida contra 

um empregado que tenha se dedicado a atividades seguras e protegidas de acordo com a 

lei, se a recusa de trabalho do indivíduo atender a certos requisitos.  

 

Os funcionários que escolherem se retirar de um local de trabalho por acreditarem que o 

trabalho é inseguro devido ao risco de exposição à COVID-19 podem ter acesso alguns 

benefícios por desemprego ou licença.  
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Os empregadores devem oferecer aos indivíduos de alto risco abrangidos pela 

Proclamation 20-46 a opção de ter acesso à licença acumulada concedida pelo 

empregador ou subsídios de desemprego disponíveis, se um arranjo alternativo de 

trabalho não for viável. 


